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Nuevo cono monetario denominado Bolivar fuerte (BsF.).
Un (1) BsF. equivaldra a mil bolivares actuales.
La familia del nuevo sistema monetario esta constituida por:
Monedas: 1; 0.50; 0.25; 0.125; 0.10; 0.05; 0.01
Billetes: 100; 50; 20; 10; 5; 2
Habra un periodo de transicion en que circularan la vieja y la nueva
denominacion, se estiman seis (6) meses.
Transcurrido este periodo, se volveria a utilizar el nombre “Bolivar”,
Bs., para la unidad monetaria, segun la constitucion venezolana.
Hay que contemplar que al regresar al Bs. las adecuaciones de

formatos sigan funcionando. 3
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A partir del 1ro de Octubre 2007, todas las publicaciones de precio deben ser
expresadas en Bs. y mostrar equivalencia en BsF. (Ejemplo Recibos de pago)

A partir del 1ero de Enero del 2008, la unidad monetaria venezolana debera
expresarse en BsF.

Comienza el periodo de transicion de la dos monedas, se estima que por seis
(6) meses.

Luego se vuelve a la denominacion de la unidad monetaria Bs., Unica
registrada en la constitucion venezolana

*Fuente: BCV



ESTRATEGICOS

Cumplir con las exigencias
gubernamentales

Cumplir con las fechas previstas
Analisis del Impacto

Manejo del Cambio

Metodologia para la conversion
Implementaciéon y Pruebas

Reportes para Agencias de Gobierno

Pronunciamiento del colegio de
contadores sobre la normativa
contable

Pronunciamiento del Seniat

Pronunciamiento del Ministerio del
trabajo

TECNICOS

Triangulacion y capacidad de
atencion

Redondeo de cantidades

Revision de debilidades o
limitaciones: RRHH, Hw, Sw, etc.

Manejo de Data historica

Interfaces de los sistemas (pantallas,
reportes, data)

Administracién de eventos o
problemas en el periodo de transicion

Tiempo limitado por fechas, proyectos
en reversa
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Ventas y Compras

- Formatos de Ley
» Cuotas

« Facturacion
N\

Contraloria Finanzas

» Auditoria de datos * Presupuestos
» Auditoria de Procesos » Ajustes de caja

N Consolidacion \' Ajustes por inflacion

RRHH Contabilidad

» Conciliacion

* Depreciacion

* Deberes Formales
N Estados Financieros

* Nomina

« SSO, Habitat y otros
* Prestaciones

» Bancos y Fideicomiso



OyM Control de Calidad

* Revision de Procesos
Actuales

* Ajuste de Procesos

» Actualizacion de Manuales

Atencion al Cliente Manejo de RRHH Interno

» Consultas » Capacitacion
* Reclamos » Material de

» Recepcion de Efectivo entre'n:flm|ento
» Logistica
N\




Versionamiento

« Cambio de version
» Cambios regulares

\

Sistemas

* adecuaciones
» Migraciones
» Sustituciones
* Personal

N

Auditoria

» Consistencia de Datos
* Integridad de Datos
» Seguridad Datos

\

Administracion

» Continuidad Operativa
* RollOut

» Soporte

» Accesos

Hardware

* Discos
* Servidores
* Enlaces

N Periféricos
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Areas o entidades que deberan ser analizados

PROVEEDORES: GOBIERNO: EMPLEADOS: INTERNO EMPRESA
Seguros Reportes Min. trabajo Néminas y recibos Pagos internos
Cestatickets Reportes ISLR Pensiones Informes
Facturas Seguro Social Beneficios Sociales Estadisticas
Importaciones Ley de Habitat Fideicomiso Historicos
Otros Sane Formularios

Ince Etc.
Otros
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Apoyo al empleado a comprender el uso de “BsF.”
Disponibilidad de informacion “Bs.” y “BsF.” para concientizarlos.
Definir una logistica adecuada para los procesos de informacion

Proceso de intercambio de informacion para apoyar a las

Gerencias y su respectivo personal.

Mantener la fluidez y buen servicio independientemente de la

complejidad del proyecto

12



Manejo de la informacion historica:

Histéricos de nGémina

Acumulados

Saldos

Fideicomiso (Cuando se lleva en los Bancos e intern ~ amente)
Tesoreria

Manejo de las interfaces o integracion con otros si stemas:
Interfaces contables
Interfaces con sistemas de Produccion.
Interfaces con Sistemas de control de tiempo
Interfaces con Sistemas de Control de Comedores ot ickets
Interfaces con Sistemas de comisiones 0 procesos ex  ternos.
Interfaces con Sistemas de Caja de Ahorro o Fondod e Ahorro

Interfaces con Sistemas de Seguros 13
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Realizar el inventario de todas las aplicaciones y/o modulos

utilizados para el manejo del personal y que tendran algun tipo de

impacto en el proyecto de RCM.
Inventario de procesos y programas

Inventario de proveedores y sus remediaciones con respecto a
RCM en el caso de que el cliente tenga otras aplicaciones que se

integran.

Evaluacion de costos y tiempos del proyecto: Planificacion,

Analisis, Modificacion, Prueba, Certificacion y Soporte 14
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Evaluacion que tiene el plan de RCM, sobre el plan operativo

de T1 2007.

Politicas para el manejo de informacion historica para cumplir

con las regulaciones oficiales y cdédigo de comercio.

Contemplar la restauracion del uso del “Bs.”, al cumplir con el

periodo de transicion, segun el BCV, evitando el re-trabajo.
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Se debe contemplar mantener la Base de datos de cierre al 31 de
Dic. 2007 y abrir una nueva data a partir de Enero 2008,
transfiriendo todo y reconvirtiendo la informacion con el criterio que
se decida.

La conversion de totales tiene prioridad sobre los sumandos. Por
ello, los acumulados deben ser reconvertidos y no re-calculados.

Las operaciones en transito para el 1/01/2008 deben ser re-
expresadas. (saldos de préstamos, acumulados de prestaciones,
fideicomisos, etc.)

A partir del 01/01/2008, los sistemas que intercambian informacion
deben enviarla en “BsF.”.

El BCV ha disenado un algoritmo de redondeo y un algoritmo de
conversion que estan disponibles en su pagina Web.

Evaluar efecto legal laboral de posible desmejora salarial. 16



Tener mente abierta y pensar siempre mas alla de lo obvio.

Conocer las fechas criticas y tener un plan que permita el
cumplimiento de las actividades a tiempo.

Compromiso de la Direccion y Gerencia.
Hacer seguimiento al plan y validar resultados.
Adquirir el Hardware o la expansion que se necesite.

Contratar los proyectos con todos los proveedores
involucrados.

Asignar personal interno responsable del proyecto

Documentarse continuamente y estar atento a regulaciones
gue puedan presentarse.

17
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Proveedores de los Sistemas de Informacion
(programadores internos o externos)
Consultores Funcionales
Personal de Soporte
Auditores
Usuarios Internos

Usuarios Externos

Organismos Reguladores

18
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Bases de Datos
Registros de Transacciones
Informacion de Configuracion

Caodigo Fuente (reglas de negocio contenidas en el
programa)

Interfaz de usuario

Pantallas

Reportes
Interfaz con Otros Sistemas

Hojas de calculo

Transferencia electronica de datos a otros actores
Servidores
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Proyecto de Reconversion de
nuestro Sistema de NOmina
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Existe personal capacitado y adecuadamente preparado. La
capacidad de atencion es finita.

Detectar requerimiento de Hardware, no esperar hasta
ultimo momento. Planifique con tiempo.

Sugerir adelantar la segunda quincena de Dic. lo que mas
se pueda para contar con mas tiempo. Sug. 20 Dic.

La version en “BsF.” se podra activar en produccion solo al
cerrar la ultima némina del afio 2007.

Personal clave debera estar a la dedicacion requerida para
este proyecto. Planificar las vacaciones.

Probar y documentar suficientemente cualquier modificacion
en las versiones o reglas de negocio que se realicen.

Contar con backups adecuadamente probados

21



El plan “Técnico” incluye todas las actividades de nuestro
personal de Sistemas y Desarrollo para la creacion del
modelo de datos con la nueva moneda, el desarrollo del
programa de reconversion a la nueva estructura de datos
“BsF" y certificacion de resultados.

El plan “Funcional” contempla todas las actividades
requeridas para re-expresar los “Bs.” a “BsF.” Certificar
gue todos los salarios, prestaciones de caracter social,
tributos, reportes, salidas y acumulados fueron
convertidos adecuadamente.

22
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Datos de Maestro (Aumentos y Salarios)
Asignaciones Particulares Fijas

Parametrizacion y Formulacion (Reglas de negocio)
Datos Prestamos y Anticipos

Histdricos de Vacaciones

Datos Historicos de Nomina (Activos y Retirados)
Acumulados (No re-calcular sino reconvertir OJO)
Pasivos y provisiones

Prestaciones e Intereses (Transacciones y Formatos)
Liquidacion (Transacciones y Formatos)

Utilidades (Transacciones y Formatos)

Caja de Ahorro

HCM

Reportes y Salidas

Interfaces Contables 23
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Tendremos un ambiente pre-operativo para realizar pruebas
gue tendra la BD actual “Bs.” y la BD que sera convertida

BD Produccion “Bs.” “BsF.”.

BD
conversion de
“BS.” a “BSF.”

BD Produccion “BsF.”

BD “BsF.”
€ Certificacion
y remediacion ”
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Corrida de los procesos para realizar la conversion de la BD.

Se emitirdn reportes en ambos ambientes para comparar
resultados y tomar correctivos.

Se realizaran las corridas de las nominas y otros procesos
comparando los resultados en ambos ambientes. Se
documentaran resultados y posibles modificaciones requeridas.

Se realizara el mismo proceso tantas veces como sea
necesario hasta que ambos modelos arrojen los mismos
resultados “Bs.” y “Bsf.”

Una vez aprobadas las pruebas, deberan ser impresas y certificadas
por el comité del proyecto en sefial de haber realizado todas las
pruebas.

25
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Se mantendra un estricto control de la version en pre-
produccion para mantener uniformidad con la version activa. Si
se requieren realizar cambios en las reglas de negocio durante
los meses previos a Enero 2007, deberan ser incorporados en
el ambiente actual asi como en el de pre-produccion.

Al cerrar la ultima ndmina del aino 2007, debera hacerse todas
las actividades realizadas en las pruebas y poner el ambiente
Pre-produccion en vivo.

Hacer pruebas y dejar operativo el nuevo modelo “Bsf.”
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Definir estrategia de colaboracion entre el cliente y
proveedor (es)

Intercambio de informacion e inventario de sistemas y
procesos existentes en la organizacion

Presentacion del proyecto
Aprobacion del proyecto
Designacion del equipo de trabajo

Inicio de las actividades

28
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Unidades Estratégicas
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Ing. Arie Eskenazi Salama
Presidente
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